
FORMATION ÉCO-RESPONSABLE
FRESQUE DE LA CULTURE

17 NOVEMBRE 2026
Une formation proposée par L’équipée, en partenariat avec Cartouch’Verte qui fait partie d’un catalogue de 
plusieurs propositions de sensibilisation à des pratiques éco-responsables dans le milieu professionnel.

/// Public
Cette formation est destinée à tous les professionnel.les du secteur 
culturel (artistes, techniciens et personnels administratifs) qui 
souhaitent être sensibilisés et formés aux enjeux écologiques dans leur 
milieu professionnel.

•	 Prérequis : aucun.  
 

/// Objectif
À l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de :
•	 Comprendre la notion de transition écologique ;
•	 Identifier les enjeux énergétiques et climatiques du secteur culturel ;
•	 Examiner les facteurs d’émission et comprendre l’impact carbone 

des activités culturelles et créatives ; 
•	 Réaliser le diagnostic de sa structure, de son activité et de ses pra-

tiques : impacts, points forts, freins, axes d’amélioration ; 
•	 Définir ses objectifs et actions prioritaires en matière de transition.

/// Pédagogie
La formation mêle théorie et pratique pour une meilleure assimilation 
des informations. Des ressources documentaires seront transmises 
aux stagiaires. L’outil de la fresque permet une mise en pratique de l’in-
telligence collective et l’utilisation de jeux de rôles renforcera l’implica-
tion des participants de manière ludique et active.

/// Modalités
•	 Durée totale : 3h30 de formation suivie d’un temps d’échanges 

(1h15) autour d’un pique-nique tiré du sac afin de partager des 
pistes d’actions pour chaque structure ;

•	 Horaires : Mardi 17 novembre de 9h00 à 12h30 puis temps 
d’échanges jusqu’à 13h45 ;

•	 Effectif : 8 personnes ;
•	 Lieu : Salle Sanial, La Cartoucherie, 33 rue de Chony, 26500 

Bourg-lès-Valence - Locaux accessibles aux PMR ;
•	 Formateur : Intervenant du cluster des industries culturelles et 

créatives Le Damier ;
•	 Coût/stagiaire : 220 € (+ adhésion particulier Cartouch’Verte 

- https://www.helloasso.com/associations/la-cartouch-verte/
adhesions/formulaire-d-adhesion-2026 - , non prise en charge par 
l’OPCO) ;

•	 Moyens techniques & pédagogiques : Outils pédagogiques déve-
loppés par Le Damier ;

•	 Modalités d’évaluation  : Test de positionnement (Evaluation 
des connaissances à l’entrée de la formation), Quiz participa-
tif (Questions sur les notions abordées pendant la formation), 
Debriefing individualisé (Analyse de ses pratiques professionnelles 
et identification des leviers), Questionnaire de satisfaction (Un ques-
tionnaire de satisfaction sera renseigné par chaque participant·e 
afin qu’il·elle évalue la pertinence des contenus de la formation au 
regard de sa pratique) ;

•	 Validation de la formation : Le stagiaire reçoit une attestation de 
suivi à l’issue de la formation.

 
/// L’ÉQUIPÉE À LA CARTOUCHERIE
Le Pôle de l’image Animée La Cartoucherie est 
un pôle d’excellence, regroupement de talents 
et de savoir-faire centrés sur l’image, l’anima-
tion et la création audiovisuelle traditionnelle et 
numérique.

Le site de La Cartoucherie est le cœur du Pôle.  
Il rassemble plus de 15 structures dans ses 
espaces, auxquelles s’associent des studios et 
structures situées dans le reste du territoire de 
Valence Romans Agglo et du Département.

L’équipée participe à la dynamique du Pôle de 
l’image Animée à travers ses propositions va-
riées dédiées au cinéma d’animation : festivals, 
éducation à l’image, pratique amateur, forma-
tion professionnelle, séminaire et team building, 
production et location d’outils pédagogiques et 
d’exposition.

 
/// CARTOUCH’VERTE
Cartouch’Verte est née en 2020 de la volonté de 
plusieurs entreprises et structures du Pôle de 
l’image Animée - La Cartoucherie de connaître 
l’impact environnemental de leur activité afin 
de le maîtriser et de réduire au maximum 
leur empreinte carbone. Depuis sa création, 
Cartouch’Verte a à coeur de diffuser et partager 
une pratique écoresponsable dans l’ensemble 
de la filière.

 
/// LE DAMIER
Le Damier a pour ambition d’encourager le déve-
loppement des Industries Culturelles et Créatives 
vers des modèles responsables, innovants, rési-
liants, socialement et écologiquement engagés. 
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ATELIERS DE PRATIQUE AMATEUR  

FESTIVAL D’UN JOUR

FESTIVAL DEUX NUITS

INTERVENTIONS PÉDAGOGIQUES

EXPOSITIONS & OUTILS 

FORMATIONS PROFESSIONNELLES

SÉMINAIRES D’ENTREPRISE

L’équipée
La Cartoucherie, 33 rue de Chony 
26 500 Bourg-lès-Valence
–
04 75 78 48 67 / contact@lequipee.com

RENSEIGNEMENTS & 
INSCRIPTIONS 
Anne-Sophie Rey - 04 75 78 48 67 
anne-sophie.rey@lequipee.com

Le coût de la formation peut être pris en charge dans le cadre du 
financement de la formation professionnelle continue. L’équipée 
vous accompagne tout au long de l’élaboration du dossier, en lien 
avec votre OPCO (AFDAS, Uniformation...) ou votre service de 
ressources humaines.

N° Siret : 440 441 889 00027 // L’équipée est enregistrée à la 
DIRECCTE sous le n° 82 26 01 452 26

Pour les personnes en situation de handicap, nous contacter pour 
un diagnostic individuel : guillemette.dubois@lequipee.com

/// Une formation animée par : 

/// Programme détaillé

Présentation des participants et du programme.

   ICE BREAKER

Enjeux énergie-climat et urgence climatique (données GIEC).

  QUIZ INVERSÉ 

Facteurs d’émission GES spécifiques au secteur culturel. 

   IDENTIFICATION 

Jeu de rôles sur les métiers de la culture et calcul d’em-
preinte carbone. 

  ANALYSE D’IMPACT 

Réflexion collaborative sur les solutions (spécifiques, 
transversales, collectives). 

  LEVIERS D’ACTION 

La filière musicale comme vecteur de transformation 
sociétale. 

  RÔLE MOTEUR  

Le DAMIER est un cluster d’entreprises culturelles et créatives basé à Clermont-Ferrand. Il ras-
semble plus de 70 adhérents issus de la filière des Industries Culturelles et Créatives (ICC) sur l’en-
semble des quatre départements auvergnats. Sa mission principale est d’accompagner les acteurs 
du secteur dans leurs dynamiques de développement, d’innovation et de transformation, en pla-
çant les enjeux de transition – en particulier écologique – au cœur de ses actions. Depuis plus de 
trois ans, Le DAMIER affirme un positionnement fort sur les questions de transition écologique et 
de développement durable. Il a ainsi conçu et mis en œuvre plusieurs dispositifs pour sensibiliser, 
former et accompagner les professionnel·le·s dans leurs démarches de transformation. Parmi eux, 
la Fresque de la Culture, co-créée par Le DAMIER et l’association The Shifters, constitue un outil 
emblématique d’acculturation aux enjeux environnementaux propres au secteur culturel.


